友好区教育局关于区政协二届五次会议
委员提案答复的函
冯雪委员：

您好，您提出的B类40号《关于幼儿园缺乏男性教师的提案》已收悉，现将办理情况答复如下：
近年来，我局高度重视幼儿园教师队伍建设工作，在教师招聘和培养过程中已逐步关注到性别结构问题。然而，在实际工作中，我们也面临一些困难和挑战。受传统观念影响，男性从事幼教工作的社会认同度仍然不高，幼教行业的发展空间对男性吸引力不足。现有培养体系对男性教师的针对性支持还不够完善，幼儿园在管理使用男性教师方面也缺乏足够经验。这些问题都需要我们采取更有力的措施加以解决。

下一步，我们将从多个方面推进相关工作。例如建立男教师成长导师制，鼓励男教师参与幼儿园管理工作，拓宽发展空间，充分发挥其特长，建立男教师交流平台促进经验分享，提高职业吸引力。我们还将加强宣传引导，举办家长开放日活动增进理解支持。

需要说明的是，幼儿园教师性别结构失衡问题的破解并非一蹴而就，而是一项需多方协同发力的系统工程。一方面，高校可加大力度，在学前教育专业的招生与培养环节向男性群体倾斜，拓宽男幼师的人才供给渠道；另一方面，社会各界也应凝聚共识，共同营造理解、尊重男幼师职业的良好氛围，为其职业发展扫清观念障碍。
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